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Degisen diinya sartlarinda oncelikle degerlerine 6nem veren ve topluma yararli bir birey
yetistirmeyi ama¢ edinen Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu olarak iistiimiize diisen gorev ve
sorumlulugunun ne denli 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Biz 6grencilerimizin ¢evresine duyarls,
cagin ihtiyaclarina cevap verebilen, estetik olarak belli bir goriis ve tutuma sahip bireyler olmalar1
cabasmdayiz. Bunun zor oldugunun farkindayiz. Bu zorlugu yeni yaklasim yontemleriyle ve
Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 kendimize rehber edinerek, ilmi ve fenni 6grencilerimize asilayarak,
kolaylikla asacagimizi biliyoruz. Biz, Mehmet Ihsan Keskin Ilkokulu olarak gelecegi sekillendiren
bireyler yetistirme gayreti ve umudu ile yiirlimeye devam edecegiz.

Egitim ve 6gretim siirecimizin s6z konusu amaca ulasabilmesi i¢in de planlamalarm yapilmasi
onem arz etmektedir. Beklentilerin karsilanabilmesi i¢in egitim sisteminin kendini gelistirecek
yontem ve tekniklerini de yenilemesi kagmilmaz bir gerekliliktir. Bu yenilenmenin en 6nemli araci
ise “Strateji Planlama”dir. Kurumlarin i¢inde bulunduklari durum ve hedeflerinin belirlenmesi
amaciyla belirli zaman araliklariyla ti¢ y1llik — bes yilik stratejik planlar yapilmakta ve bu planlarda
hedeflenen amag genis bir arastirma sonucunda belirlenmektedir.

Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, sonucunda ne elde edecegini
bilmek durumundadir. Iste bu dogrultuda okulumuzun gelecege uyum saglayabilmesi amaciyla
kurumumuz biinyesinde bir stratejik planlama hazirlanmigtir.

Bizlerin ama¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gayret gosteren ve bu planin hazirlanmasinda emegi
gecen stratejik plan hazirlama ekibi ile stratejik planlama iist kuruluna tesekkiir eder basarilar
dilerim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Engin GUNEY Okul Miidiirii Ozlem ASIK YILDIRIM Ogretmen
Basak COBANOGLU Memur Biisra KABTAN Ogretmen
Hilmiye KARAGOZ Ogretmen Nimet SAHIN Ogretmen
Sinem BEDIR O.A.B. Bsk. Ezgi ASLAN Ogretmen
Sidika ISIK O.A.B. Uye Hasan SUMNULU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baglanustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarumizin plan stirecine aktif katthmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapunstir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



ANALIZI

DURUM




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tamimasina yardimet olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Vakiflar ilkokulu olarak 1942 yilinda 2 Derslik ve lojman olarak hizmete
acilmistir. Okulun duvarlar1 Saray Gilingormez'den imece usuliiyle tasinmigtir.
Bolu'dan getirilen cam keresteleri koyliiler tarafindan okulumuza getirilerek insaati

tamamlanmistir.

Okul ihtiyaclar1 koy biitcesinden karsilanmaktaydi. 1980 de 2 derslikli ek bina yapildi
ve 5 derslikli olarak ikili 6gretim seklinde egitim-ogretime devam etmistir. 1987-1988
egitim-ogretim yilinda eski binalar yikilarak 10 derslikli bina yapilmigtir ve bu bina
2019 yilina kadar Vakiflar Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ikili egitim seklinde
kullanilmistir. 04 Subat 2019 tarihi itibari ile hayirsever Nermin KESKIN AKKAYA
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tarafindan babasinin adma okul bahcesi icerisine yaptirilan 5 derslikli Mehmet Thsan

Keskin Ilkokulu kullanilmaya baslanmistir.

Mehmet Thsan Keskin 1919 yilinda Afyon Merkez de dogup, askeri 6grenci olarak
okudugu Ankara Universitesi Veterinerlik fakiiltesi boliimiinii 1942 yilinda bitirerek
Veteriner Tegmen olmustur. 1986 yilinda gecirdigi kalp krizi sonucu yasamini
yitirmistir. Okulumuz Mehmet Thsan Keskin'in Ingilizce Ogretmeni olan kizi Nermin
KESKIN AKKAYA tarafindan babasinin iilkiisiinii devam ettirmek amaciyla yaptirihip
Milli Egitim Bakanligina bagislanmstir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama calismalari, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda yiritiilmistir. Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme
Bagkanlhigi'nin 2018/16 sayili genelgesi ile 2018 yili Aralik ayinda baslayan ¢alismalar
2019 y1li Ocak ayinda Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii'niin stratejik planini
kamuoyuna aciklamasiyla tamamlanmistir.

Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik
amac ve 4 stratejik hedef yer almistir. Katihme1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik
planda yer alan amac ve hedefler yiiriitiilen calismalar vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmistir. Stratejik plan siirecinde gerceklestirilen calismalar ile Miidiirliigiimiiz
personelinin farkindalig1 artmistir. Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik
kazandirilmas1 adina da bir onceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme

saglanmistir.

Siireg icerisinde karsilasilan en onemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten
yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yonetim kadrolarinda
meydana gelen degisikliklere bagh olarak plan caligmalarinin sekteye ugramasi ve buna
bagh olarak plan siirecinin tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla sahiplenilememesi
diger giicliikler olarak karsimiza cikmaktadir. ikinci plan hazirhk déneminde bu
konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin
yiikseldigi ve iist yonetimin katkisinin arttigi gozlemlenmistir.
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Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde:

“Okul 6ncesi okullasma, 6zel egitime yonlendirme ve erisim, egitim ve 6gretimde 6zel
ogretimin pay1, mesleki egitimin niteliginin artirilmasi ve sektor isbirligi, fiziki, mali ve
teknolojik altyapidaki iyilesmeler, 6deneklerin kullanimi, hayirsever yatirimlari, izleme
ve degerlendirme, web sitelerinin tamamlanma ve giincellenme konularinda
iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir.

Iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi icin de calismalarin devam
ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve
stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarimi izlemek iizere gostergeler

olusturulmustur.

Ikinci plan déneminde yiiriitiilen calismalar ve olumlu gelismeler géz oniine alindiginda
goriilen eksiklere ragmen Miidiirliigiimiiz adina basarili bir plan donemi oldugunu
soyleyebiliriz.

Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amacg,
hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesinde, Miidiirliiglimiiziin 2019-2023 Stratejik
Plan’inin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler ile edinilen bilgi ve tecriibe

belirleyici unsurlardan olmustur.

2.3. Mevzuat Analizi

Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar: basta
T.C. Anayasasi olmak lizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanhg Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 18/11/2012 tarih
ve 28471 sayll1 Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig: 1l ve Tlce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi (20/10/2018 tarih ve 30571 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanlig: il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikle 19/07/2020 tarih ve 31190 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler dahil olmak {izere) esaslarina gore
belirlenmektedir. Bahsi gecen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve
isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli

ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Cumhurbagkanhgi

Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Bakanlhk tegkilat1 “Okul o6ncesi, ilk
12



ve orta Ogretim cagindaki ogrencileribedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; O0gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cergevede
yiiritmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

1739 say1l Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan; Tiirk Milli Egitiminin
genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aliskanhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

Mehmet Thsan Keskin Ilkokulu Miidiirliigii, bu sorumluluklari yerel élcekte ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yerine getirmektedir. Miidiirliiglimiiz hizmetin o6zelliklerine gore
miidiir yardimcisi ile kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Milli Egitimle ilgili Mevzuat

o Tekirdag Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan1

e Ergene Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plam

e Kamu Kurum ve Kuruluslan icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

e 2023 Egitim Vizyonu

e Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in stratejik planlama Kilavuzu(3.siirtim)

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Ergene il(;e Mem
2024-2028
Stratejik Plan1

Amag ve Hedefler

Performans GOstergeleri

Tekirdag 11 Mem
2024- 2028
Stratejik Plan1

Amac ve Hedefler

Performans Gostergeleri

2023 Egitim
Vizyonu

Amac ve Hedefler

Performans Gostergeleri

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 'niin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri 18/11/2012
tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg 11 ve flce Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (20/09/2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik ile 20/10/2018 tarih ve 30571 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlhg i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler dahil olmak iizere) esaslarina

gore belirlenmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simnif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, Etkinlikler

Sportif faaliyetler

100 Cocuk Oyunu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Yarigmalar1

insan kaynaklan faaliyetleri

Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Personel Etkinlikleri
Okul aile birligi faaliyetleri Kaynak saglama
Ogrencilere yonelik faaliyetler Kurslar
Ogrenme ortamlarina yonelik Kiitiiphane

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katithmeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SY“mgT;EI;LiEk Onceli
Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5
il Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
ilce Milli Egitim Miidiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Jandarma X 5
Muhtarhk X 5
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar: Anketimize 50 6grencimiz katilmistir. %55 katilim orani saglanmustir.
Anket sonuglar1 yiizdelik olarak asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Anket Sonuglar

=
=
1
=]
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN s g £
e £ = =
) = E L= s
= s |3 2 2 =
NO £ g | & = E E
KONU BASLIKLARI S E |3 S 3 3
01- Okulumu seviyorum. (%78) | (%14) (%8) (-) (-)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (%52) | (%24) (14) (%6) | (%4)
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. (%12) | (%33) | (%35) | (%13) | (%7)
04- Qgretmenim adildir. (%76) | (%9) (%11) (-) (%4)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (%69) | (%15) | (%11) (%3) | (%2)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (%75) | (%25) (-) (-) (-)
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. (%75) | (%10) (%6) (%3) | (%6)
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. (%57) | (%33) (%7) (%3) | (-)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. (-) (-) (-) (-) (-)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (%65) | (%15) | (%10) | (%10) | (-)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (%59) | (%22) | (%3) | (%16) | (-)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. (%2) | (%10) (%8) | (%60) | (%20)
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Anketimize 8 Ogretmenimiz katilmistir. %90 katilim oran
saglanmistir. Anket sonuglar1 yiizdelik olarak asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglar:

. - = £
OGRETMENLER ICIN o g E g P g ;
= 5 5 > = 2 =
KONU BASLIKLARI = = = E = g E
NO 55 | § 5 $ 5 3
S o o M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%90) (%10) | (-) (-) (-)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (%80) | (%20) | (-) (-) (-)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (%80) (%20) | (-) (-) (-)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | (%70) (%30) | (-) (-) (-)
glivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%80) (%20) | (-) (-) (-)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar (%70) (%30) | (-) (-) (-)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (%80) | (%20) | (-) (-) (-)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir (%90) (%10) | (-) (-) (-)
o0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara (%90) | (%10) | (-) (-) (-)
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | (9580) | (%20) | (-) (-) (-)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek | (94100) (-) (-) (-) (-)
icin etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (%100) (-) (-) (-) (-)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (%80) (%20) (-) (-) (-)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. (%90) | (%10) | (-) (-) (-)
15- | Okul personeli arasmda dostane bir iligki stirdiiriiliir. (%90) | (%10) | (-) (-) (-)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (%90) | (%10) | (-) (-) (-)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (%90) | (%10) | (-) (-) (-)
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Veli Anketi Sonuglari: Anketimize 26 Velimiz katilmistir. %30 katilim oran1 saglanmistir. Anket
sonuglar1 yiizdelik olarak asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 7. Veli Anket Sonuclar1

. o s E
VELILER iCIN , E : - i} § ;
= 5 5 | Zz | =z
=z = < = & £
KONU BASLIKLARI g = = s £ = =
NO M2 | 2 | 2 M2 | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%45) | (%31) | (%24) (-) (-)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (%45) | (%33) (12) (%3) (%7)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (%43) | (%39) | (%15) (-) (%3)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin (%39) | (%28) | (%23) (%7) (%3)
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%35) | (%35) | (%30) (-) (-)
06- Olkglii.(;ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci (%39) | (%54) (%7) (-) (-)
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (%46) | (%46) (%4) (%4) (-)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. (%46) | (%50) (-) (-) (%4)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun (%36) | (%43) (%7) (%3) (%11)
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi (%43) | (%43) | (%11) | (%3) (-)
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri (%26) | (%50) | (%16) (%4) (%4)
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden (%59) | (%35) (%3) (%3) (-)
memnunum.
13- Heyhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap (%39) | (%54) (%3) (-) (%4)
veriyor.
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri (%20) | (%43) | (%20) (%3) (%15)
diizenlenir.
15- l?klﬂ’ cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski | (%35) | (%35) | (%19) | (%3) (%7)
urar.
16 | Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. (%28) | (%54) | (%11) (-) (%7)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. (%23) | (%58) | (%11) (-) (%8)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. (%19) | (%58) | (%11) (-) (%12)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (%65) | (%31) (%3) (-) (-)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (%77) | (%23) (-) (-) (-)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (%73) | (%27) (-) (-) (-)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagimm. (%81) | (%16) (%3) | (-) (-)
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ENGIN GUNEY

Midir Yardimcis

HILMIYE KARAGOZ

OZLEM ASIK YILDIRIM

SEVGI MECIT TASOREN

EZGi ASLAN

Simif Ggretmeni

GAMZE SAKARYA AKYILDIZ

Sinif Ofretmeni

GULSEREN MAZI

Simif Ogretmeni

BUSRA KABTAN

Simif Ogretmeni

NIMET SAHIN

Anasinifi Ogretmeni

iMREN BENZET

Anasinifi Ogretmen

OZGE KARGE

AYSE AGGUL

BASAK GOBANOGLU

Memur
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 8. Okul Personeline iliskin nicel veriler

Kisi Sayisi Ogrenim Durumu Atama Sekli
Norm Sayis1 10 Lisans Bakanlik
Calisan Personel Sayis1 8 Lisans Bakanlik
Anasmnifi Ogretmeni 1 Lisans Bakanlik
Gegcici Personel (Ucretli) 1 Lisans
Sozlesmeli Personel 0
Temizlik Personel (Is-Kur) 1 Ortaokul Is-Kur

e Okula son son iki yi1lda gelen personel 1’dir. Giden Personel 1’dir. Tayin isteme
sebebi genellikle ulasim kaynaklidir.

e Ortalama okulda calisma y1h 3’tiir.

e Ortalama hizmet ici egitim saati 12°dir.

e Ceza alan personel bulunmamakla birlikte, bakanhk tarafindan verilen Basar
Belgesi almis personelimiz bulunmaktadir.

e Okul calisanm olarak yonetici ve 6gretmen disinda Is-Kur tarafindan temizlik
personeli bulunmaktadir. Ayrica gorevlendirme olarak cahisan Memur
bulunmaktadir.

e Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ingilizce dersleri gorevlendirme 6gretmen
tarafindan verilmektedir.

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagihim

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul Miidiirii Okul Yonetimi
Miidiir Yardimeisi Okul Y6netimi
Ogretmenler Egitim - Ogretim
Yardime1 Hizmetler Personeli Okul Temizligi
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

20222023 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1 0
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
10 y1l izeri 1 100
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Simf Ogretmeni 2 0 2
1-3 Y1l Anasinift Ogretmeni 1 0 1
4-6 Y1l Snif Ogretmeni 1 0 1
7-10 Y1l Snif Ogretmeni 1 0 1
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 2 0 2
16-20
20 ve lizeri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin = Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 1 lise 2 1

(Gorevlendirme)
2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1

(Is-Kur)
3
4
5
6
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% %ﬂ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
9]
=
2]
8 2 - e =
g —% ij 175} (g —_ :8 i)
2y ‘0 = — %) it = o
z 2 Sk | 7 3 2 > S 5
3 = S 2 & 2 > @
» g = = IS 2 « 2 o 5
= & A2 |3 Z g z |8 3 =
K=y > o £ = g g = E g &
g & 2 S =1 5 o «x 15 5 2
:% :3-1 S‘ E= C% : >$Eb >$b-‘0 T—‘) );Sb >;°_b T‘:
% 38 |S8 |0 ) ) S| D o) =
0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmastir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

ihtiya¢

Diziistii Bilgisayar

3

Masatistii PC

Renkli yazici

Laser Yazici

Fotokopi Makinesi

=N —

(=] j=) [ fo)

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ihtiyac¢

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

EVET

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

EVET

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 165.504,14 [30.000,00 |36.000,00 [43.200,00 |51.800,00 |62.160,00
Okul Aile Birligi 48.712,00 [14.900,00 |16.800,00 [20.160,00 |24.192,00 |29.030,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 214.216,14 |44.900,00 [52.800,00 [63.360,00 |75.992,00 |91.190,00

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELiR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIiR GIDER

Temizlik 2.900 9.300 12.700
Kiigiik Onarim 3.500 31.879,77 80.604
Bilgisayar Harcamalar1 2.500 5.500 4.500
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 3.300 4.500 12.500
Telefon 16.603,80(° 66.984,77° 214.216,00 |9

Sosyal Faaliyetler (Anasinifi

Beslenme — Donatim) L v G400
Kirtasiye 2.700 5.000 16.400
GENEL 14.900 56.179,77 190.704,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilmistir.

Tablo 18. Istatistiki Veriler

YILLAR 2021 2022 2023
GOSTERGE SAYI SAYI SAYI

Okul Genel Mevcut 148 151 153
Ortalama Smif Mevcudu 16 17 19
Mevcudu en fazla olan smif 19 21 2%
mevcudu

Mevcudu en az olan smif 13 14 16
mevcudu

Kaynastirma egitimine tabi 3 4 3
Ogrenci sayisl

IYEP Kursu Sayisi 1 0 0
IYEP’te Gorev alan 6gretmen | 0 0
sayisl

IYEP’te kayith 6grenci sayis1 3 0 0
Sinif tekrar1 yapan 6grenci % 01 % 01 % 01
orani

Diizenlenen Kermes sayisi 2 2 2
Belirli giin ve haftalar

kapsaminda yapilan toren 8 8 8
say1sl

Torenlere katihm oram % 100 % 100 %100
(Ogrenci — Ogretmen)

Torqnlere katilim oran %60 %70 w75
(Veli)

Diizenlenen 1l I¢i Gezi ’ 4 4
Sayisi

Diizenlenen Il Dis1 Gezi 0 0 0
Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlerde

Katilim Oranm (Genel) Wl e w8
Diizenlenen Sergi Sayisi 3 4 3
Bilimsel Arastirmalar 0 0 0
Bilimsel Yayinlar 0 0 0
Lisansh 6grenci sayisi 1 0 0
Okul Sporlar1 kayith 6grenci 112 108 115
sayis1

IFET (Ilkokullar Fiziksel

Etkinlikler) katilan 6grenci 0 20 24
say1sl

Devamsiz Ogrenci Sayisi ) | )
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Devamsiz olup devami

saglanan 6grenci sayisi ! 0 !
Devamsizlik Ortalamasi

.. 4 2 3
(Giin)
Kurulan sosyal kuliip sayisi 6 6 6
Personel devam durumu
(y1l igerisinde alinan rapor % 5 % 4 % 5
orani)
Rehber Ogretmen normu 0 0 0
Engelli 6grenci sayisi 0 0 0
Idari oda says1 2 2 2
Ogretmenler odasi say1si 1 1 1
Laboratuar 0 0 0
Spor Salonu 0 0 0
Cok amacl salon 0 0 0
Bilisim teknolojileri sinifi 0 0 0
Derslik sayis1 6 6 6

e  Okula ulagim toplu tagima araclar ile saglanabilmektedir.

e Binanin dis 1s1 yalitimi olup, i¢ ses yaliimi bulunmamaktadir. Danisma, ziyaret¢i odasi vs.

bulunmamaktadir.

e Kantin ve yemekhane bulunmamaktadir.

e Ismmma dogalgazla saglanmaktadir. Dogalgaz atesgisi is-Kur tarafindan gorevlendirilen

personel tarafindan egitimi alinarak saglanmaktadir.

e Sivil savunma caligmalar1 kapsaminda (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 diizenli

periyotlarla saglanmakta, bakimlar: yapilmakta ve evraklari saklanmaktadir.

e Okulumuzun yaptig, benzer okullarda olmayan diyebilecegimiz faaliyet olarak YGA Rol Model
Ogretmenler projesi ile robotik kodlama cahsmalar yiiriitmektedir. Boylelikle 6grencilerimiz kodlama

ile daha erken yasta tamsip ilgi duymaktadirlar.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

»  e- Devlet uygulamalari,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20 GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin digsarida oyun oynamaya imkanlariin
olmasi, ulagim acisindan okulun elverisli olmasi

Ogrencilerin aileleri tarafindan gerekli ilgiliyi
gostermemeleri

Kat sayisinin az olusu

Ogrencilerin aileleri tarafindan gerekli ilgiliyi
gostermemeleri

Ogretmenlerle kolayca iletisim kurabilmesi

Velilerin ekonomik-sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik
olmasi

Yerleskenin biiyiik olmasi

Bahcenin ¢ok biiyiik olmasi

Her smifta projeksiyon olmasi, zengin bir
kiitiiphaneye sahip olmasi

Cok amacl salonun olmamasi

Okula araliklarla cesitli hayirseverlerin bagis yapmasi

Okulun ihtiyaclarinin fazla olmasi

Yoneticilerin geng, dinamik ve birbirleriyle uyum
icinde caligmasi

Yoneticilerden birinin mesleki tecriibesinin az olmasi

Ogretmen-6grenci, veli-6gretmen, idare-6gretmen,
iletisiminin giiclii olmasi

Iletisim siirecinde zaman zaman yanlis anlasilmalarin
olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimlerin egitim konusunda 6zverili olmasi
ve katki sunmasi

Egitim politikalarinin hiikiimetler nezdinde net
olmamasi.

Hayirsever katkilarinin olmasi.

Niifus artis1 ve gogiin altyap: maliyetlerini artirmasi

Kurumlar arasi igbirliginin olmasi. Toplumun egitim
konusunda duyarh olmasi.

Cok kiiltiirlii yapidan kaynaklanan taleplerin olmasi

Gelisen teknolojinin egitim alaninda da olumlu
etkilerinin olmasi.

Bilingsiz sosyal medya kullaniminin artmasi.

Caligma siirecinin ve kapsaminin belirlemesi

Mevzuatin sik degismesi

Hedef kitleye kolay ulasilabilir olmasi

Ergene ilgesinin siirekli gé¢ aliyor olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Yapilacak olan planlamada gelecege yonelik 5 yillik amaclarimizda okulumuzun

ihtiyaclar1 dogrultusunda calismalara yer verilmesi amaclanmaktadir.
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GELECEGE

BAKIS




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYON.

~w

MEHMET iHSAN KESKIiN iLKOKULU MUDURLUGU ’ @

Biz Mehmet Ihsan Keskin Ilkokulu olarak, Atatiirkcii diisiince
cizgisinde, yaratict ve oOzglirce diislinen, Ogrenmeyi Ogreten;
ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, ekip calismasina inanan,
ulusal ve evrensel degerler bagli, siirekli gelismeye inanan 6grenciler
yetistirmek; calisanlarimizi demokratik bir iletisim ortaminda en

yiiksek verimlilige ulastirmak icin variz.

3.2. Vizyon

=
“y
'

MEHMET iHSAN KESKIiN iILKOKULU MUDURLUGU v

Her bireyin kendi gelisim seviyesinin en {ist noktasina
tasinabilmesinde, c¢agin gereklerine uygun gilivenli ve sicak bir
ortamda O6gretmenlerimizle birlikte hizmet vererek 6nder ve 6rnek bir

kurum olmak.
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3.3 Temel Degerler

MEHMET iHSAN KESKIiN iLKOKULU MUDURLUGU @

e Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
o Toplumun Milli ve Manevi Degerlerine Saygi

o (Cevreye ve Yasam Hakkina Duyarlilik

o Analitik ve Bilimsel Bakis

e Katihmcilik ve Uretkenlik

o Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

o Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

o Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

o Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Liyakat

34 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuz
e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite
e Kurumsal Kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve yapisal
ozelliklerini dikkate alarak belirlemektedir.
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Tablo 21 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar
vapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhig
PG 1.1.1 20 giin ve tizeri
oOziirsiiz devamsizlik yapan 50 18 16 14 12 10 10 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 20 giin ve tizeri
oziirli devamsizlik yapan 50 8 7 6 6 5 5 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

-Ogrencilerin destekleyici mekanizmalara katilim1 ve motivasyon eksikligi

G -Destekleyici mekanizmalarin etkinliginin degerlendirilmesi
S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
- etmenler giderilecektir.
Stratejiler

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

59.520 TL

Tespitler

- Oziirlii devamsizlik salgin hastalik dénemlerinde artig gostermektedir.

- Oziirsiiz devamsizlik mayis ve haziran aylarinda artmaktadir.

Ihtiyaclar

- Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve hizlarma uygun olarak 6gretim yaklasimlarinin ve

materyallerin kullanilmasi
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TEMA EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A.2. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

AN gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

A COEE e Etkisi Degeri Sikhg1 | Sikhg

PG 2.2.1 Aday kayittaki bir

sonraki y1l ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit 2L a0 82 84 86 88 90 6 Ay 6 Ay

olanlarin oram (%)

PG 2.2.2 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 50 0 5 8 10 14 18 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler| Anasmifi Ogretmenleri

-Ogrencilerin destekleyici mekanizmalara katilim1 ve motivasyon eksikligi

G -Destekleyici mekanizmalarin etkinliginin degerlendirilmesi

S.2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S.2.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.2.1.3 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 66.970 TL

- Erken cocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullasmasini saglayacak kadar yaygin

Tespitler ive esnek zamanli olmamasi

- Erken ¢ocukluk egitiminin ailelere belirli bir 6l¢ctide maliyet olusturmasi

- Erken cocukluk egitimi yonelik bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetleri

Ihtiyaclar - Erken cocukluk egitim hizmetleri konusunda farkli kurum ve kuruluslar arasinda
lkoordinasyonun saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Gmacs bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 A.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarlihig:
edet >. kazandirilacakt

" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhg
PG 3.1.1 Ogrenci basma
Ay 30 8 10 12 13 16 18 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 40 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 3.1.3 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 30 22 35 40 45 50 60 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri

Riskler

- Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gostermemesi veya motivasyon eksikligi yasamasi,
- Baz1 velilerin, ¢ocuklarimin bu tiir etkinliklere katilmasini 6Gnemsememesi veya
desteklememesi

Stratejiler

S.3.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.3.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

55.810 TL

-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

Tespitler gondermeleri

-Tasimali egitimin faaliyetlere katilim konusunda kisit olmasi

-Ogretmen ve velilerimize yonelik olarak 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
ihtiyaclar sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik calismalar yiiriitiilmesi

-Ogrencilerimizin okumaya yonelik ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya yonelik
farkindalik calismalar yiiriitiilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag 4 alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 4.1 H.4.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.2.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%) S0 v . = = A 25 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2 Egitim 6gretim yili
siiresince acik hava etkinligi 40 30 35 40 45 55 65 6 Ay 6 Ay
yapilan egitim giinii orani (%)
PG 2.2.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme 30 0 > 10 12 141 18 | 6Ay | 64y
yapilan veli sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Anasmifi Ogretmenleri

- Agik hava etkinliklerinde elverissiz hava kosullar1

Riskler - Velilerimizin sosyal yapilarindan dolay: e-portfolyaya erisim saglamakta giigliik cekmesi
- Egitsel tanilamanin toplumda yanlis bir diisiinceye sebep olmasi
S.4.1.1 Bakanlikc¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S.4.1.2 Okul Oncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S.4.1.3 Okul Oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S.4.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70.685 TL

- Okulumuzda cevre konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
- Acik hava etkinligine yeterince yer verilmemesi

Tespitler - Egitsel tanilamanin velilerimize iyi anlatilmamasi

- Teknolojinin yeterince kullanilmamasi

-Ogretmen ve velilerimize yonelik olarak 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
intiyaclar sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar: yiirtitiilmesi

-Ogrencilerimizin ilgi, motivasyon ve istek diizeyini artirmaya yonelik farkindalik calismalar1
yiiriitiilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5 A.5 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

A.5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef 5.1 : .

verilecektir.

" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhig
PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) e L 1 : 2 e e Ay Ay
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge M.E.M, Belediye

-Kaynak bulma konusunda sikintilar yasanmasi

G -Yeterli fiziki mekan olmamasi
S.5.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S.5.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile i birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

78.120 TL

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini

Tespitler karsilamakta yetersiz kalmasi
- Fiziki mekanlar yetersiz oldugundan ek boliimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
- Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalarinin yiiriitiilmesi.

Ihtiyaclar - Ek fiziki mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Iyilestirme icin hayirsever ihtiyaci bulunmaktadir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A.6 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Ao arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 H.6.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri
edeto. dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhg
PG 6..1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekén sayisi. e v ! ! ! 2 2 oAy oAy
PG 6.1.2 Acilan ana sinifi
F e 25 0 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.3 Okulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani 25 1 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
sayl1s1
PS} "6.1.4 Iyilestirme yapilan 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
kiitiiphane sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Hayirseverler

-Kaynak bulma konusunda sikintilar yasanmasi

i dtar -Yeterli fiziki mekan olmamasi
S.6.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler S.6.1.2. Okul Oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar: yapilacaktir.

S.6.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.6.1.4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

66.970 TL

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz kalmasi

Tespitler
- Fiziki mekanlar yetersiz oldugundan ek boliimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
- Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalarimin yiiriitilmesi.

ihtiyaglar - Ek fiziki mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Tyilestirme icin hayirsever ihtiyact bulunmaktadur.
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MALIYETLENDIRME




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 22 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 8.000 9.600 11.520 13.820 16.580 59.520
Hedef 1.1 8.000 9.600 11.520 13.820 16.580 59.520
Amag 2 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Hedef 2.1 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Amac 3 7.500 9.000 10.800 12.960 15.550 55.810
Hedef 3.1 7.500 9.000 10.800 12.960 15.550 55.810
Amac 4 9.500 11.400 13.680 16.415 19.690 70.685
Hedef 4.1 9.500 11.400 13.680 16.415 19.690 70.685
Amac 5 10.500 12.600 15.120 18.140 21.760 78.120
Hedef 5.1 10.500 12.600 15.120 18.140 21.760 78.120
Amac 6 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Hedef 6.1 9.000 10.800 12.960 15.550 18.660 66.970
Genel
Yonetim 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Giderleri
TOPLAM | 63.500 | 76.200 | 91.040 | 108.435 | 128.900 468.075
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IZLEME

VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi ic¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasiimadigmnin analizi yapilacaktir.

Uygulanan anketlerin 6rneklerine eklerde yer verilmistir.

6 ayda bir yapilacak olan izleme ve degerlendirmeye esas olacak forma son boliimde yer verilmistir.
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EKLER:

EK-1Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.
e  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g £

Eleg|ot £

s|S|22 2

NO 15155 £

KONU BASLIKLARI SEERERE v
o1- Okulumu seviyorum. )OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y )Y e) 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. (Y)Y [ O)
04- | Ogretmenim adildir. Oy e) o)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. )OO 10)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () 0) [ 0)
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. )OO 1 0)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. )OO 0) 1 0)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()] () [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) [0)
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistirtyor. O[O ) [0)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. - = £
OGRETMENLER iCiN «E[E| g|eE| §
25| S| 3| £2 =
KONU BASLIKLARI =2l z| &£ | EE E
NO S5 5| 5| 88| E
M| M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir.

~

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim.

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir.
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

PR PN P P D P N — || — |~ —

~— [ [ | | [ | ~— | ~— ~— | ~—

PR PN P P D P BN — || — |~ —

~— [ [ | | [ | = ~— | ~— ~— | ~—

— |~~~ o~ - — || — |~ —

~— [ [ | |~ [ | ~— | ~— ~— | ~—

— |~~~ - — || — | —

~— [ [ | |~ [ | ~— | ~— ~— | ~—

— |~~~ — - P e ) — |~ —

[ [ | | - [ ~— | ~— ~— | — | ~—
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢ahsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - g| E
VELILER ICIN o E E § o ; g
25 5| 2|2 =z
KONU BASLIKLARI £ £ | 5|58 £
wn S = = n = =
NO 2| 2| 2 || 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y () 1)) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y 1)) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Oy (@)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Ol oo o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [ () C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () [ ()Y [ () C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [y ) [ ()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ()Y () 1)) [ C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OOl ooy o)
anlamama yardimc oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol oo o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol oo o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y () 1)) [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () )Y 1)) [
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () )Y 1)) [
15- | Okul, cocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (Y[ ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. () 1Y 1)) [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C) 1)) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 11O 10)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) [C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O Oy 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarnn Tasarruflu Kullanimm
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorti Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katthm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Sinavlan
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydalh Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Ahmlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi



3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim A&
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢ci Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve ﬂeti§im Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenc1 I§ler1mn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih§_k11eri .
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg
3.5.4. Saghkl Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhhkla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X % 40) = % 60 + % 28 = % 88




	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	Öğrenci Anketi Sonuçları: Anketimize 50 öğrencimiz katılmıştır. %55 katılım oranı sağlanmıştır. Anket sonuçları yüzdelik olarak aşağıdaki tabloda ifade edilmiştir.
	Tablo 5. Öğrenci Anket Sonuçları
	Öğretmen Anketi Sonuçları: Anketimize 8 Öğretmenimiz katılmıştır. %90 katılım oranı sağlanmıştır. Anket sonuçları yüzdelik olarak aşağıdaki tabloda ifade edilmiştir.
	Tablo 6. Öğretmen Anket Sonuçları
	Veli Anketi Sonuçları: Anketimize 26 Velimiz katılmıştır. %30 katılım oranı sağlanmıştır. Anket sonuçları yüzdelik olarak aşağıdaki tabloda ifade edilmiştir.
	Tablo 7. Veli Anket Sonuçları
	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1 Teşkilat Şeması
	2.7.2. İnsan Kaynakları

	Tablo 8. Okul Personeline ilişkin nicel veriler
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	3.3 Temel Değerler

	3.4  AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1. Maliyetlendirme

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:


	3.2. Vizyon

