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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmedon yurdumun (istinde tdten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hiir yaganm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Sipor ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dugln altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak toprag siksan, glihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida,

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emeli:
Deg i bedimi namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun (stinde benim Inlemell,

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibl yerden na'gim;

0 zaman y(likselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE
By Tk gencli Birincivazifen, Tk ltlalin, T
cumhuriyetin lefebe, muhafaza ve midafaa etmekt.

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur, Bu

{ome, senin, enkoymel azinendi. stbalde dah, ), bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazfeye ahimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn dltnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebii.ltlal ve cumhuryetine Kastedecek dgmaniar
bitin dinyada emsali grilimens b galbiyetin mimessil
olabilrler. Cebren ve hle e aziz vatanin, bitin kalelri zapt
edlimis, btin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitims
e memleketin her koges bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
ahiinde,ttidara sahip lanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabiler, atta bu tidar sahiplri ahsi
menfastlern, mistevlern siyasi emelleryletevhit edebilrer,
il Far u zaruret iinde harap ve bitap digmil olabirer.

By Toritkbalini evad e, bu ahval vegeratnde
dahi, vaaifon; Tark stlalve cumhuriyetin kurtarmakdr
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Degisen diinya Sartlarmda oncelikle degerlerine &nem veren ve topluma yararl bir birey yetistirmeyi amag edinen Mehmet Thsan
Keskin Ilkokulu olarak tistiimiize diisen gorev ve sorumlulugunun ne denli nemli oldugunun bilincindeyiz. Biz 6grencilerimizin
cevresine duyarli, cagin ihtiyaclarina cevap verebilen, estetik olarak belli bir goriis ve tutuma sahip bireyler olmalar1 ¢cabasindayiz.
Bunun zor oldugunun farkindayiz. Bu zorlugu yeni yaklagim yéntemleriyle ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim kendimize rehber
edinerek ilmi ve fenni dgrencilerimize agilayarak kolaylikla asacagimizi biliyoruz. Biz Mehmet Thsan Keskin ilkokulu olarak
gelecegi sekillendiren bireyler yetistirme gayreti ve umudu ile ytirtimeye devam edecegiz.

Fendi BARAN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJGK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Fendi BARAN Okul Mud{irii Sevei M. TASOREN Ogretmen
Engin GUNEY Midiir Yardimcist Hande KAHRAMAN Ogretmen
Tiisef ESER Ogretmen Tahsin ONAR Ogretmen
Ceyhun BILGE Okul Aile Birligi Bagkant Seda KOMIT CELIK Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilkokul olarak 1942 yilinda hizmete aciimistir. Okulun duvarlari Saray Gliingérmez“den imece usullyle
tasinmistir. Bolu“dan getirilen gam keresteleri kdyluler tarafindan okulumuza getirilerek insaati tamamlanmistir. Okul

ihtiyaglari kdy bitcesinden karsilanmaktaydi. ilkokulumuz agildiginda 2 derslik ve lojman ayni ¢ati altindaydi. 5 ‘
130 6grenci ve 10 6gretmen bulunmaktaydi. Daha sonra dersliklerin biri ikiye bolinerek derslik sayisi Uge ¢ikarildi. : - -
Okulumuzun ilk 6gretmeni Saim ALTAY"dir. 1980 de 2 derslikli ek bina yapildi. Okulumuz bes derslikli olarak ikili S

ogretim seklinde egitim-6gretime devam etmistir. 1987-1988 egitim-6gretim yilinda su an kullanilan 4 “

10 derslikli bina yapilmistir. ilk mezunlarimizdan énemli mevkilere gelen ogrencilerimiz bulunmaktadir. 2019 yilinda .-
derslikli hayirsever tarafindan yapilan binaya ilkokul olarak taginmisty. Ve Okulssig iMehRiet|Ihsan Keskin llkokulu olaf
degistirilmistir. : DL i
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tekirdag Ilcesi: Ergene
Adres: Vakiflar Mah. Gazi Atatiirk Cad. No:53/6 Cografi Konum (link) https:/ /maps.google.com/?q=41.260975,27.645821
Telefon 0(282) 67223 77 Faks Numarasi: --
Numarasi:
mehmetihsankeskinilko
e- Posta Adresi: 754877@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754877 ILKOKUL Ogretim sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam Calisan Sayisi 13
Ogrenci Sayist: Kiz 73 Ogretmen Kadin 9
Sayis1

Erkek 76 Erkek 4

Toplam 149 Toplam 13
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :15,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 13,81 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan sube Sayis1 :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 68,42 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil 10ay 14giin


https://maps.google.com/?q=41.260975,27.645821
mailto:754877@meb.k12.tr
mailto:mehmetihsankeskinilko@meb.k12.tr
mailto:mehmetihsankeskinilko@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 4 9 13



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

32 mo

24,5 m>
18 m:
320 m2
6350 m>
960 m:
250 m2
24 mo

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kiittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

X X X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Anasinifi A

/A
1/B
2/A
2/B
3/A
3/B
4/A
4/B

Kiz
12

9
11

g o O O g @

Erkek

17
10

10

Toplam
29
19
20
14
14
16
15
12
10

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 1.526,30 tl

1.311,60 tl

2017 9.340,60 tl 4.125,15 1l

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
mMUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara diger sayfada yer verilmistir:

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

12




Ogrenci Anketi Sonuclart:

~NOo ok wdN e

10
11
12
13

14

2

2 2

R

5%
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %30,4
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %8, 7
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %13
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %39,1
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60,9
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %30,4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %30,4
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %34,8
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %52,2
Okulun i¢i ve dist temizdir. %30,4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21,7
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26,1

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Panolar giincel tutuluyor .

2 Dilek ve 6neri kutusu, kantin hizmeti, kiitiiphaneden -
mutluyuz

wnJIoAIe Y

%21,4
%30,4
%42,5
%13
%4,3
%26,1
%8,7

%30,4
%8,7

%34,8
%21,7
%17,4
%26,1

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

WIZISIeIey]

S
N
H
~

%26,7
%21,7
%17
%13
%17,4
%43,5

%4,3
%4,3
%4,3
%21,7
%52,2
%17,4

wnIoAIney|

wnioAtwney|

x
oo
~

%17,4
%08,7
%08,7
%13
%17,4
%17,4

%21,7
%34,4
%26,1
%21,7
%17,4
%08,7

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

O 0O N O Ol b W N

alElrlel e
Slw R o

£

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %40,9
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %54,4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %45,5
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %59,1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %40,9
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %4,5
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %31,4
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %40,9
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %50

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %63,6
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %22, 7
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %59,1

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Herkes son derece anlayislt ve sorunsuz bir okul
Okul idaresi adil ve esit davranmakta. Sorunlarimiza kisa zamanda
¢Oziim bulunmaktadir.

2 Gigli iletisim, hizli karar verme, kolay erigim, isbirligine agik olma,

3 Sinif mevcutlarinin az olmasi. Birliktelik ve iletisim giizel.

4 Olumlu bir okul iklimi olmasi sebebiyle kendimi huzurlu ve giivende
hissediyorum.

5  Gelisime agik, fikirlerimizin 6nemsendigi, basarty1 arttirmaya odaklt
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Veli ilgisi ¢cok az

Fiziki imkanlar kisith.

Fiziki ve teknik yetersizlik, kaynaklara ulagmada yetersizlik vs.

wnJ

N1 |

%22,7
%22,7
%22,7
%13,6
%27,3
%18,6
%13,6
%18,2
%36,4
%22,7
%9,1
%22,7
%36,4

wiz

%4,5

uawsIy

wnJoAtneY|

%18,2
%13,6

%18,2
%09,1
%4,5
%27,3
%22,4
%9,1
%09,1
%4,5
%18,2
%18,2
%0

wnJaoA
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI

E & z z g
: A 3 3 2
g = g E g
= 5% 3§ 2F 5%
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %60,7  %39,3 %0 %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %60,7  %35,7  %3,6 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %60,7  %28,6 %10,7 %0 %00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %71,4 %25 %1 %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %714 %286 %0 %0 %0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %57,1 %357 %7,1 %0 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %60,7 %32,1 %7,2 %0 %00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %64,3  %32,1  %3,6 %0 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %67,9 %25 %7,1 %0 %0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %42,9  %35,7 %14,3 %7,1 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %71,4 %25 %3,6 %0 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53,6  %39,3 %7,1 %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %42,9 %7,1 %0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Idari kadro, okula aile birligi ve muhtarligin okul icin gerekli 6zveriyi
gostererek calistigini biliyoruz. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Okul tuvaletleri daha temiz olabilir. Ogretmenlerin 6dev kontrol etme
isinin kendilerine ait oldugunu belirtmek isterim.

2 Ogretmenler ilgili grencilerine en iyi egitimi vermeye ¢alisiyor takip
ediyor destekliyor

Eldeki imkanlarla ellerinden geleni yapmaya caligiyor 6gretmenlerimiz.

3 Ogretmenlerimize tesekkiir ediyoruz

Milli egitim biraz destek olmali
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Kat sayisinin az olusu

Ogretmenlerle kolayca iletisim kurabilmesi

Yerleskenin biiytik olmasi

Her sinifta projeksiyon olmasi, zengin bir kiittiphaneye sahip olmasi
Okula araliklarla cesitli hayirseverlerin bagis yapmast

Yoneticilerin geng, dinamik ve birbirleriyle uyum i¢inde ¢alismasi
Ogretmen-ogrenci, veli-6gretmen, idare-6gretmen, iletisiminin

giiclti olmasi
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Zayif Yonler
| Ogrencilerin aileleri tarafindan gerekli ilgiliyi gostermemeleri

Calisanlar Calisanlarin ti¢ farkl kiiltiir yapisindan gelmesi
Velilerin ekonomik-sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmast

Bina ve Yerleske Bahcenin ¢ok biiytik olmast

Donanim Cok amacli salonun olmamasi
Biitce Okulun ihtiyaglarmin fazla olmasi
Yonetim Siirecleri Yoneticilerden birinin mesleki tecriibesinin az olmasi

Iletisim Siirecleri Iletisim siirecinde zaman zaman yanlis anlasilmalarin olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Eh Hayirsever katkilarinin olmasi. Diinya bankasi ve AB fonlarindan

yararlanilryor olmast

_ Kurumlar arasi isbirliginin olmasi. Toplumun egitim konusunda

duyarl1 olmasu.

Eeknaiaik - Gelisen teknolojinin egitim alaninda da olumlu etkilerinin olmasi.

Mevzuat-Yasal - Calisma stirecinin ve kapsaminin belirlemesi

oloji

Hedef kitleye kolay ulasilabilir olmasi
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Tehditler

Niifus artis1 ve gogiin altyapr maliyetlerini artirmasi
Cok kilturli yapidan kaynaklanan taleplerin olmasi
Bilingsiz sosyal medya kullaniminin artmasi.
Mevzuatin sik degismesi

Tekirdag ilinin stirekli gog aliyor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimnda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel  Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri ~ Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula devam/ devamsizlik
Okula uyum, oryantasyon

>

kademik basar1

Sosyal kiilttirel ve fiziksel gelisim
istihdam edilebilirlik ve yonlendirme
Ogretim yontemleri

Ders arag gerecleri

Kurumsal iletisim
Kurumsal yonetim
Bina ve yerlesme
Donanim
Temizlik, hijyen

Is gtivenligi, Okul giivenligi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

I'YI BIR GELECEK ICIN OKUYAN, ARASTIRAN, SORGULAYAN, OZGUVENI GELISMIS, HOSGORULU, PAYLASIMCI,
CEVREYE DUYARLI, CAGIN GEREKLERINE UYUM SAGLAYABILEN INSANLAR YETISTIRMEK

VIiZYONUMUZ

TOPLUMSAL HAYATIN HER ALANINDA HUKUKUN USTUNLUGUNE INANAN, GELISIME ACIK, CEVRE BILINCI
YUKSEK, KENDINE GUVENEN, KATILIMCI, SORGULAYAN VE NITELIKLI INSAN YETISTIREN BIR KURUM OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun amac1 topluma, milli degerleri yasamasin bilen, inanglara sayguli, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmek.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar: karsilamaya ¢alismak.

3) Ilkogretim kurumlari yonetmeligine uygun egitim - 6gretim veren bir okul olmak.

4) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmak.

5) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biittin imkéanlar: bu amagla kullanan bir okul

olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime

ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeler

No PE_RFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

PG1la Ilkokul biri.nci's‘lmf ogrencilerinden en az bir yil

B okul dncesi egitim almis olanlarin oram % 75 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %60 %65 %70 %75 %80 %85
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 0 % 0 % 0 %0 % 0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul 6ncesi egitime katilimi1 artiracak hizmet sunum
modelleri cesitlendirilecek ve okul 6ncesi egitim
imkanlari kisith hane ve bolgelerin erisimini
destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Ogrenci devamsizlik ortalamalar1 her 6gretim

doneminde 2 kez alinarak devamsizlik sonuclarina
gore tedbirler gelistirilecektir

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik bildirimleri e-okul sistemi iizerinden
takip edilerek velilere zamaninda geri dontitler
verilecektir

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.3

Hayirsever, yerel yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarin destegi ile ekonomik durumu yetersiz
ogrencilerin egitim giderleri karsilanacak

Okul Yonetimi

Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 1.2. Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
PG.1.2.a. Sangt, bilim, kultuur ve s‘por alanlarinda en az bir % 8 % 10 % 15 % 18 % 23 % 25
faaliyete katilan 6grenci orani(%)
pele Yil icerisinde 6grenci basina okunan kitap sayis1 12 15 16 18 20 23
PG.1.2.c. o c e o [ 0 0 0 0 0 0
Takdir belgesi alan 6grenci orani(%) % 28 % 30 % 32 % 35 %o 37 % 40
PG.1.2.d. Beyaz Bayrak Beslenme Dostu Okul Sertifikasina 0 1 1 1 1 1
sahip olma durumu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli
) S Engin GUNEY
1.2.1 der§ ga11§ma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer Miidiir Yardimeist Maysis 2019
verilmesi
1.2.2 | Yeni hizmete sundugumuz okul kiitiiphanesini etkin bir ~ |Merve EDEER Y1l Boyunca
sekilde kullanimini saglamak
1.2.3 |Her kitap bir diinya” projesi kapsaminda okuma Merve EDEER Y1l Boyunca
saatlerini planlamak ve uygulamak
1.2.3 |ilkokul icin Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip |Beslenme Dostu Ekibi Y1l Boyunca
olmak icin calismalar yapmak
Ilkokul icin Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Engin GUNEY
1.2.4 i . . g Ocak 2019
sertifikasina sahip olmak icin ¢alismalar yapmak Midir Yardimcisi




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler .
5 (yarismalar, kultipler vb.)dtizenlemek Alelong SINICIELS Yl Eggies
1.2.6 Her smf seviyesine uy‘gun.ol‘arak hazulanrmg Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi.
1.2.7 |[Sanat, bilim, kultiir icerikli geziler diizenlemek Gezi Kuliibii Yil Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda
PG.2.1.a diizenlenen seminer ve kurslara katilan % 85 % 88 % 90 % 93 % 98 % 100
Ogretmen orani
HE215 Belge alan 6grenci oram % 62 % 65 % 68 % 71 % 73 % 75
PG.2.1.c. . 0 0 0 0 0 0
Veli toplantilarinda katilimin orani %62 % 65 % 69 % 75 % 80 % 90
2l Veli toplant1 say1isinin artirilmasi (1 Yilda) 2 3 3 4 4 6
PG.2.1.e. Ogrencilerin kendini gelistirmelerini saglayacak
. 1 1 2 2 4 4
uluslararasi ve yerel projelerde yer alma sayisi
{3 0s Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 18 23 25 28 30 35
PG.2.1.g. Okulda ztimre olan 6gretmenlerin ortak smav 1 1 2 3 1 5

yapma say1st
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmaya
yonelik 68retim metotlarinin uygulanmasi

Ogretmenler

Y1l Boyunca

21.2

Yerel yonetimlerle isbirligine gidilerek 6grenci
motivasyonunu ve Ogretim materyallerini arttirmaya
yonelik calismalar yapilacak.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

2.1.3

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar
ile yarismalardaki cesitliligi artiric1 calismalar yapilacak.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

214

Ogrencilerin basarisii artirmak, siirekli degerlendirme
yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini
yaparak egitim kalitesinin stirekli ytikseltilmesine katki
saglamak icin degerlendirme sinavlari ve analizleri
yapilacak, yapilacak olan her tiirlii degerlendirme
smavlart analiz sonuglari dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Y1l Boyunca

2.1.5

DyNED yabanci dil programimin kullanimimimn okul
capmda yayginlastirilmasi saglamak

Ingilizce Ogretmenleri

Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
UL G 2018|2019 2020 2021 2022 2023
Bagimlilik (madde, teknoloji) ile mucadele,
PG.2.2.2 ann‘e-b‘aba tutumlari, s__maYvkayglsL etkili ve A 6 - 8 9 10
verimli ders ¢alisma, Ust 6grenime hazirlik vb.
konulu seminerler dizenlenecek.
PG.2.2.b Acilan Kurs sayisi 0 1 ) 3 4 5
PG.2.2.c. l;;;arzlveren ogretmen % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 70
PG.2.2.d. ,ﬁ?llan Kurslardan yararlanan % 45 % 55 % 65 % 70 % 73 % 75
ogrenci orani
HE2e2e IYEP" e kalan dgrenci orani % 3,5 % 3 % 2,5 % 2 % 2 %1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Acilan kurslarda 6grencilerin ve Okul Idaresi EKIM - SUBAT
Ogretmenlerin kurslari cakismayacak sekilde planlamak
1.1.2 | Veli toplantilarina velilere davetiye gonderilip, teker teker [Sinif Rehber Ogretmenleri | Toplant: Tarihlerinde
aranmasi
1.1.3 |4. snuf 6grencilerin akademik bagarisi daha sik izlenecek |4. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

1.1.4 |Kurslara katilan 6grencilerin devam devamsizlig: rutin
araliklarla incelenecek.

Okul idaresi

Kurslar Siiresince

1.1.5 [Acilan kurslarinda daha EBA ve egitim aglarindan
yararlanarak islenecektir.

Ders Ogretmenleri

Kurslar Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki ve teknolojik yapiy iyilestirerek egitim 6gretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak yapiy1 tesis

etmek ,Okul paydaslarinin hizmet standartlari ile hak, gorev ve sorumluluklara iliskin bilgilendirme galismalar: diizenlemek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023

PG.3.1a Simaf k;utﬁphanelermden yararlanan 6grenci % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
orani(%)

PG.3.1.b Konferans salonu olusturulmasi 0 0 1 1 1 1

PG3.1.c. Deprem tatbikat say1is1,vb. 1 1 2 2 2 2

PG.3.1.d. Derste 6gretmenlerin egitim aglarindan 8 8 10 1 12 15
yararlanmasi i¢in Projeksiyon alimi

PG.3.1.e. Okul kuitiiphanelerinden yararlanan 6grenci % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100
orani(%)

PG.31f Hizmet standartlari ile hak, gorev ve

e sorumluluklara iliskin veli ve 6grenci bildirimleri 0 0 1 2 3 4

say1sl

PG.3.1.g. Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan 1 6 3 10 12 15
personel sayis1

PG.3.1.h. Ogrenci ve veli bilgilendirme biiltenleri 0 0 3 5 9 1

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ve 6gretim hizmetleri icin duyulan derslik ve diger

3.1.1. |egitim tesisleri ihtiyacinin karsilanmas: icin gerekli Okul Idaresi Y1l Boyunca
islemler yapilacaktir.
Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek biitiin

3.1.2 |derslikler ve gerekli alanlarin bu standartlarda Bilisim Teknolojileri Ogrt. [EYLUL
donatilmasi saglanacaktir.
Her sene bas1 okul 6grenci veli s6zlesmesi yaninda hizmet
standartlarimi igeren, gorev hak ve yiiktimlulukleri
hatirlatici, donemin igerigine uygun konularda ve Rehberlik Servisi

313 |, .. : L ’ . . | Y1l Boyunca
ozellikle veli toplantis1 yapmanin miimkiin olmadigt Sinif Rehber Ogretmenleri
zamanlarda paylasilmak istenen konulari iceren veli
biiltenleri hazirlanacaktir.

31.4 |Ogretmenlerimizin hizmet igi ve uzaktan egitim Okul Idaresi Y1l Boyunca

faaliyetlerine katilimlar1 arttirilacak.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
5000 5500 6000 6500 7000 30000
8000 8500 9000 9500 10000 45000
13000 14000 15000 16000 17000 75000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.
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